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1. KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI’NIN AMACI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: (“Politika™), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca
yukiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami
saklama siiresinin belirlenmesi esaslar1 ile silme, yok etme ve anonim hale getirme stirecleri hakkinda
bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu Dolphin Gayrimenkul Yatirim ve Gelistirme Limited Sirketi
(“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

ve imha Politikas

Kisaltma Tamm

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
acgiklanan riza

Alier Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel
kisi kategorisi

Calisan Sirket biinyesinde ¢alisan gercek kisiler

Envanter Veri sorumlusunun is slireglerine bagh olarak gerceklestirmekte oldugu
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdigi kisisel veri isleme envanteri

Tlgili Kisi Kisisel verisi igslenen gercek kisi

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanun/KVKK 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem

Kisisel Veri Saklama | Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan

azami slireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yaptiklari politika

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif'ya da sendika tiyeligi,
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sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

Politika Isbu 01/04/2020 tarihli Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili

Sirket Dolphin Gayrimenkul Yatirim ve Gelistirme Limited Sirketi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi

Yonetmelik

28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

(Isbu Politika’da yer almayan tammlar icin Kanun ve Yonetmelik 'teki tammlar gecerlidir.)

3. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKiN ACIKLAMALAR

3.1. Saklamaya iliskin Aciklamalar:

Kisisel veriler Sirket tarafindan, ticari faaliyetleri ile baglantili olarak;

Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Y{irtiitilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiirlitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Is Saghigi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi
Mal/Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi
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Mal/Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiritiilmesi

Ucret Politikasmnin Yiiriitiilmesi

Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Yabanci Personel Calisma ve Oturma Izni Islemleri
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

amaclarinin bir veya birkaciyla ve Kanun’da ve sair yasal diizenlemelerde belirtilen amaclar
dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen hukuki sebepler' ile ilgili mevzuatlarda
ongoriilen siireler boyunca saklanmaktadir.

3.2.imhayva iliskin Aciklamalar:

Sirket tarafindan, yukarida belirtilen amaglarla islenen ve saklanan kisisel veriler;

e Islenmesine ve saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgast,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasin1 gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, Ilgili
Kisi’nin agik rizasimi geri almast,

e Kanun’un 11. maddesi’ geregi ilgili Kisi’nin haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

! Kisisel verilerin islenme sartlar1

MADDE 5-

(1) Kisisel veriler, ilgili kiginin a¢ik rizast olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin iglenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi, b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, ¢) Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi, ¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmas1, d) Ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas, f) ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar:

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanct, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda dngoriilen hallerde ilgili kiginin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

2 jigili kisinin haklari

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimi 6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,
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e Sirket’in, Ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanun’da Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Sirket tarafindan, ilgili Kisi’nin talebi iizerine veya re’sen silinir veya yok edilir.

4. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, gerekli idari ve teknik tiim tedbirler alinmak suretiyle asagidaki
tabloda listelenen ortamlarda saklanmaktadir:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- o Kagit
posta, veri tabani, web, dosya paylasim, e Yazili, basili, gorsel ortamlar

bulut bilisim servisleri vb.)

e Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal)

e Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik
duvari, saldir1 tespit ve engelleme,
giinliik kay1t dosyast, anti viriis vb.)

e Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

5. KISISEL VERILERI iIMHA TEKNIKLERI
flgili mevzuatta dngdriilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya llgili Kisi’nin basvurusu iizerine ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak asagida tekniklerle imha edilir.

5.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, saklanabildikleri kayit ortamina gore asagidaki yontemlerle silinir:

Veri Kayit Ortam Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmas1 gereken siiresi sona erenler igin
sistem yoOneticisi tarafindan silme iglemi yapilir.

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7. maddede ongoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
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Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmas1 gereken siiresi sona erenler, erisim
hakki olan c¢alisan hari¢ diger calisanlar icin
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,
erisim hakki olan c¢alisan hari¢ diger ¢alisanlar
igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Veri Tabanlar1

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar, veri
taban1  yOneticisi tarafindan veri tabam
komutlar1 ile (DELETE vb.) silinmektedir.

5.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmak suretiyle asagidaki

yontemlerin bir veya birkagi ile yok edilir:

Veri Kayit Ortam

Aciklama

Cevresel Sistemler

Cevresel sistemlerde yer alan kisisel veriler,
ortam tiirline bagl olarak;

e Ag cihazlan (switch, router vb.): Uriinler
cogu zaman silme komutuna sahiptir ancak
yok etme komutu bulunmamaktadir. Bu
nedenle 5.1°de yer alan verilerin silinmesi
yontemlerinden bir veya birkag1 kullanilarak
yok edilmektedir.

e Flash Tabanh Ortamlar: Flash tabanh
sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.),
SCSI  (SCSI  Express vb.) olanlari,
destekleniyorsa <block erase> komutu
kullanilarak, desteklenmiyorsa iireticinin
onerdigi yok etme yontemi kullanilarak ya
da 5.1’de yer alan wverilerin silinmesi
yontemlerinden bir veya birkaci kullanilarak
yok edilmektedir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmas1 gereken siire sona erenler, kagit
imha veya kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik/Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel
Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi iglemi uygulanir.




Yerel Sistemler Yerel sistemler tizerindeki kigisel veriler; de-
manyetize etme, fiziksel yok etme, iizerine
yazma yontemleri ile yok edilmektedir.

5.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya tigiincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan, anonim hale getirilmis veri kiimesinin bir bagka veri kiimesiyle
birlestirilerek anonimligin bozulmamasi, bir ya da birden fazla degerin bir kaydi tekil hale
getirebilecek sekilde anlamli bir biitiin olusturmamasi, anonim hale getirilmis veri kiimesindeki
degerlerin birlesip bir varsayim veya sonug iiretebilir hale gelmemesi kosuluyla; kisisel verilerin
niteligi, biyiikligi, cesitliligi, daginiklik/merkezilik orani gibi pek ¢ok kriteri goz Oniine alinarak,
asagidaki tabloda belirtilen kisisel verilerin anonim hale getirilmesi yontemlerinden bir veya birkaci
ile kisisel veriler anonim hale getirilmektedir:

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri
Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale | e Degiskenleri Cikartma
Getirme Yontemleri Kayltlarl Clkartma
Alt ve Ust Sinir Kodlama
Bolgesel Gizleme
Ornekleme
Mikro-Birlestirme
Veri Degis-Tokusu
Giriiltii Ekleme
Tekrar Ornekleme
K-Anonimlik
L-Cesitlilik
T-Yakinlik

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale
Getirme Yontemleri

Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici
Istatistik Yontemler

Ayni zamanda Sirket, kisisel verileri anonimlestirdikten sonra, kisisel veriyi aktardigi diger kurum
ve kuruluslarin bilinyesinde oldugu bilinen ya da kamuya acik bilgilerin kullanilmasi ile s6z konusu
verinin yeniden bir kisiyi tanimlar nitelikte olup olmadigini, sdzlesmelerle ve risk analizleriyle
kontrol etmektedir.

6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Siireclere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama ve imha siireleri, Sirket tarafindan diizenlenen Envanter’de; faaliyet bazinda
saklama ve imha siireleri ise isbu Politika’da yer alir.



Saklama siirelerinin detaylarini asagidaki tabloda bulabilirsiniz:

FAALIYET SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Calisan Ozliik Dosyas! | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini

Olusturma itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Bakim ve Onarim | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

itibaren 10 y1l

takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Bilisim Teknolojilerine Iliskin
Islemlerin Yiiriitiilmesi

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Calisma Izni  Islemlerinin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini

Yiiriitiilmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Cari  Hesap Islemlerinin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini

Yiriitiilmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Giivenlik Faaliyetlerinin | Is veya kira iliskisinin sona | Saklama siiresinin  bitimini

Yirtitiilmesi (Arag Plakasi — | ermesinden itibaren 3 ay takip eden ilk periyodik imha

Kiract Calisani/Yetkilisi ve stiresinde

Gergek  Kisi/Sahis  Sirketi

Kiraci)

Giivenlik Faaliyetlerinin | Ilgili verinin alinmasindan | Saklama siiresinin  bitimini

Yiiriitiilmesi (Fiziksel Mekan
Gilivenliginin  Saglanmast -
Ziyaretci)

itibaren 10 y1l

takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Giivenlik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi (Bina Giris - Cikis
Kayit Bilgileri — Calisan ve
Tedarik¢i Calisan1/Y etkilisi)

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama siresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suiresinde

Giivenlik Faaliyetlerinin
Yiiritiilmesi (Bina Giris - Cikis
Kayit Bilgileri — Tiizel Kisi
Kiraci Calisani/Y etkilisi)

Kira iligkisinin
ermesinden itibaren 10 y1l

sona

Saklama siresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Giivenlik Faaliyetlerinin | Goriintiiniin alimmasindan | Saklama stiresinin  bitimini
Yiiriitiilmesi (Kamera | itibaren 30 giin takip eden ilk periyodik imha
Kayaitlarn) siiresinde

Giivenlik Faaliyetlerinin | Goriintiiniin almmasindan | Saklama siiresinin  bitimini

Yiiriitiilmesi (Arag Plakasi)

itibaren 30 giin

takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Is Saghg Ve Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Kira ve Baglantili Soézlesme
Siireclerinin Y 6netilmesi

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde




Siireglerinin Yiiriitiilmesi

itibaren 10 y1l

Maas Odemeleri Siirecinin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini

Y onetilmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Reklam ve Pazarlama | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini

takip eden ilk periyodik imha
sliresinde

Satin Alma
Yirtutilmesi

Siireclerinin

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Sirket Genel Kurul/Miidiirler
Kurulu Kararlar1 ile Diger

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

Hukuki Islemlerin  Yerine siiresinde

Getirilmesi ve Takibi

Temizlik Faaliyetlerinin | Is iliskisinin sona ermesinden | Saklama siiresinin  bitimini
Yiriitiilmesi itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha

suiresinde

7. PERIYODIK iIMHA SURESI

Sirket, periyodik imha siiresini 6 (alt1) ay olarak belirlemistir. Buna gore, her y1l Haziran ve Aralik
aylarinda periyodik imha iglemi gergeklestirilecektir.

8. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
ve erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanun’un 12.
maddesiyle Kanun’un 6. maddesinin dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler ¢ercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari

tedbirler alinir.

8.1.Teknik Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in agsagida belirtilen teknik tedbirleri almaktadir:

a. Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

b.
alimmaktadir.
c.
d. Yetki matrisi uygulanmaktadir.
e.
f.
saglanmaktadir.
g. Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
h.

Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gilivenligi i¢in gerekli dnlemler
Erisim yetki ve rol dagilimlari i¢in prosediirler uygulanmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

1. Giivenlik aciklar takip edilerek uygun gilivenlik yamalar1 yiiklenmektedir.

—

Giincel anti-virtis sistemleri kullanilmaktadir.
Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.
Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
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m. Bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

P

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmakta ve giivenli

kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

o. Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlar1 kullanilmakta
ve elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

p. Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

q. Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

8.2. idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in agagida belirtilen idari tedbirleri almaktadir:

Calisanlarin niteligi ve teknik bilgisi/becerisi gelistirilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesi 6nlenmektedir.

Kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesi 6nlenmektedir.

Kisisel verilerin muhafazasi saglanmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Hukuka aykir iglem tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baglanmigtir.

Swomoe s o

9. SORUMLULUK VE GOREYV DAGILIMLARI

Sirket’in tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarmin egitimi ve farkindaliginin
artirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda
veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere
aktif olarak destek vermektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri
ve gorev tanimlarina ait dagilim agagidaki gibidir:

UNVAN BiRIM GOREV

Genel Miidiir Kisisel verilerin  korunmasina
iliskin idari tedbirlerin
alinmasindan, gorevlerine uygun
olarak Politika’nin
yiriitiilmesinden sorumludur.

Idari Miidiir Yonetim Calisanlarin kisisel veriler
konusunda egitilmesinden,
Politika’ya uygun hareket
etmesinden sorumludur.
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Finans Miidiiri Finans ve Muhasebe Kisisel verilerin  korunmasina

iligkin idari tedbirlerin
alimmasindan, gorevlerine uygun
olarak Politika’nin
yiiriitiilmesinden sorumludur.
Bilgi Giivenligi Yonetim | Bilgi Islem Kisisel verilerin  korunmasina
Sistemi Temsilcisi iligkin teknik tedbirlerin
alinmasindan, Politika’nin

uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
teknik ¢dziimlerin sunulmasindan,

gorevlerine uygun olarak
Politika’nin ylriitiilmesinden
sorumludur.

10. DIGER HUSUSLAR

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igsbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas: halinde,
oncelikle Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 01/04/2020 tarihinde yiirlirliige girmistir. Politika’da

degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yiiriirlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
giincellenecektir.
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